Rostock philosophiert! - seine Denkformate

pas Philosophische Café
... ist ein Zusammenfinden am Nachmittag von Interes-
senten, die Lust verspiiren, Themen des Alltags lebens-
nah aus weltanschaulicher Sicht zu diskutieren. Im freimi-
tigen Gedankenaustausch werden Briicken gebaut fir
neues Denken. Bisher gedanklich verschlossene ,, Tiiren*
werden sich andersartig 6ffnen.

Der Philosophische Salon
... steht in der Tradition humanistischen Denkens im 18.
und 19. Jahrhundert. Henriette Herz gilt als die Begriinde-
rin des Berliner Salons, in dem philosophische und natur-
wissenschaftliche Themen diskutiert wurden.

Er ist ein abendliches Treffen von Freunden des Schon-
geistes mit Interesse am Austausch zu vielschichtigen
Themen — anspruchsvoll und vertiefend — die Gesell-

schaft, Wirtschaft, Politik, Kultur und Wissenschaft ber(h-

ren. In der Regel sind Gdste als Experten und
Gesprdchspartner eingeladen.

Philosophieren am Samstag
... ist ein Treffen unter Philosophieinteressierten - im
Herbst und im Winter an einem Nachmittag zu einem
Thema in Verbindung zu Philosophiegeschichte und Ge-
genwart.

Rostocker Philosophische Tage
... sind ein zweijdhriges Event zu einem Leitthema mit
einem Veranstaltungsprogramm tber mehrere Tage mit
einer diversen, breiten Zuhdrerinnenschaft sowie Beteili-
gung und Unterstlitzung der Hanse- und Universitdtsstadt
Rostock.

Weitere Informationen zu diesen und auch anderen
Formaten (Philosophieren in der VHS, Philosophieren auf
Tour, Hugendubel 1adt ein!) erhalten Sie unter
www.gescheit-es.de
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Denken anstoBen — Anst6Biges denken
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Coaching
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Workshops
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Wissenschaftliche
Begleitung

Infotainment

PHILOSOPHIEREN IM BETRIEB

Freude haben am Mit- und Weiter-Denken
tber
Management & Fithrung
Wirtschaft & Politik
Natur, Technik & Gesellschaft

Mewnsceh seln 1 — Von Natur aus ph’LLosopmsch!


http://www.gescheit-es.de/

Philosophieren
— ein menschliches Kulturgut

Seitdem wir Menschen die Fahigkeit besitzen, Uber uns
und unsere ,Welt“ nachzudenken, stellten wir in vielen
Variationen bis heute immer wieder die gleichen Fragen:
Wer sind wir? Wo kommen
wir her? Wo wollen wir hin?
Es sind Fragen von per-
sonlicher wie gesellschaft-
licher Dimension. — Wir fra-
gen auch: Was macht den
Sinn unseres Lebens aus?
Was halt die ,Welt" im In-
nersten zusammen?

Wirtschaftliche Unternehmen
tausend Jahre Teil unseres gesellschaftlichen Daseins. Sie
in einem weltanschaulich-philosophischen Kontext zu
betrachten, mag auBergewdhnlich erscheinen. Es ist es
insofern nicht, weil selbst das Alltdgliche im Betrieb —
seine Strukturen und Wirkungszusammenhange, Ziele und
Visionen, Hierarchien und Machtgestaltungen, in ihm
tatige Menschen oder das Zusammenspiel von Natur,
Mensch und Maschine zutiefst mit philosophischen Frage-
stellungen durchdrungen ist. Die Fragen nach dem Sinn
unternehmerischen Da-Sein, von Fihrung, Werten und
Arbeiten, von Geld und Wertschépfung, nach Lebens- und
Arbeitszeit sind nur einige von vielen, auf die wir stoBen.

Diese und andere Fragen zielen steht auf den Sinn des
unternehmerischen Denkens, Handelns und Wertvorstel-
lungen und erhalten eine ethisch-moralische Dimension.

Unternehmerisches und wirtschaftliches Denken und Han-
delns — auf den Betrieb, den Unternehmer, die Fiihrungs-
kraft und den Mitarbeiter — trdgt stets Philosophisches in
sich. Dies eroffnet Rdume, die (iber das Unternehmerische
und Wirtschaftliche hinausgehen.

Philosophieren im Betrieb — seine Grundidee

Das Philosophieren gestaltet sich im Dialog — partner-
schaftlich, der Vernunft vertrauend, auf Argumenten
aufbauend, persénliche Lebenserfahrungen beriicksich-
tigend, die eigene Wahrheit fiir das Zukinftige findend.
Der Dialog versteht sich als Anregung fiir das Handeln,
zu Reflexion und Selbstbesinnung.

Das Philosophieren im Betrieb stiitzt sich auf die dialek-
tische Methode und greift Erkenntnisse aus Psychologie,

Natur- und Technikwissenschaften auf.
e L

Gute Griinde fiir das Philosophieren im Betrieb

Management, Entscheidungs- und Handlungs-
kompetenz optimieren

dem Arbeitsleben mehr Sinn und Freude geben
SpaB am Philosophieren iiber Betriebliches und
Alltagliches haben

Zielgruppen
Unternehmer, Flihrungskrafte, Teamleiterinnen
Mitarbeiterlnnen

Interessenten mit Freude am Philosophieren
tiber Betriebliches und mehr

Das Leistungsangebot

Leistungen der Philosophischen Praxis zielen allesamt auf
eine Verbesserung der Denk-, Entscheidungs- und Hand-
lungsqualitat, auf die Optimierung von Management, Ein-
stellungen und Verhalten. Jedes angesprochene Thema

steht in einem sinngebenden,
weltanschaulich-philosophi-
schen bzw. ethisch-morali-
schen Kontext.

Gestellte Fragen sind Denk-
anstdBe zum Weiterdenken.
Das Wissen aus Psychologie
und Naturwissenschaften
flieBen in die Philosophische
Leistung mit ein.

Das Philosophieren im Betrieb verfolgt drei Zielgruppen:
Philosophieren im Verstandnis von Betriebsleitung
und Mitarbeiterfiihrung
Philosophieren mit Fiihrungskraften
Philosophieren fiir Mitarbeiterlnnen

Philosophieren im Betrieb - Themenangebote
Der Betrieb als lernende Organisation
Frauen sind anders — Manner auch — Geschlechter-
orientierte Mitarbeiterfiihrung
Marchen fir Manager
Wie viel Fische braucht der Mensch? — Motivation
und Arbeitsmoral anders hinterfragt
Macht und Ohnmacht im betrieblichen Alltag
Zeit ist Geld! — Ist das wirklich so?
Scheitern und Erfolg — Nur beides geht zusammen
Der Manager — Warum er ein Clown sein sollte
Wer fragt, der fiihrt! — Die Sokratische Kunst des
richtigen Fragens
Weitere Themen nach Bedarf & Anfrage



